ZAMONAVIY PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYADA
SHAXS RIVOJLANISHINING DOLZARB MUAMMOLARI:
AXBOROT, RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR VA TARBIYA MEXANIZMLARI

M AN/

ZUSIDAGI XALQARO ILMIY-AMALIY ANJUMAN. TOSHKENT 2025 - YIL 24 - OKTABR

KASBIY PEDAGOGIK MADANIYAT VA KASBIY-1JODIY
KOMPETENSIYA

NAZAROV JAMSHID IRKINOVICH - O‘zbekiston davlat jahon tillari
universiteti, Angren xorijiy tillar fakulteti o‘qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada o'qituvchining kasbiy pedagogik madaniyati va
kasbiy-1jodiy kompetensiyasi haqida batafsil ma’lumotlar keltirib o‘tilgan. Shuning
ilmiy maqolada kasbiy pedagogic qobiliytaining o‘ziga xos xususiyatlari, kasbiy-
jjodiy kompetensiyasining asosiy omillari xususida ma’lumotlar bildirilgan. Maqola
0°‘z ichiga pedagogning madaniy va kasbiy eteketi, pedagogic metodlar va usullardan
foydalanishning asosiy jarayonlarini o‘z ichiga oladi.

Kalit so‘zlar: pedagog, pedagogic mahurat, kasbiy-ijodiy, kompetensiya,
intellectual, salohiyat, zamonaviy metodlar

HNPO®ECCUOHAJIBHO-IIEJATOI'MYECKASA KYJIBTYPA U
HPO®ECCHUOHAJIBHO-TBOPYECKASA KOMIIETEHTHOCTbD

AHHoTaumsi: B gaHHOW cTaThe mpeicTaBiieHa MOApoOHas UHpopManus o
MpoeCCHOHANTLHON TMEaroTHYeCKON KyJIbType M MPOQPECCHOHATBHO-TBOPUYECKON
KOMIETEHTHOCTU yuutensa. [loaTomy B HaydyHOW cTaThe MPUBOASTCSA CBEICHUS 00
OCOOEHHOCTSIX  MPO(EeCCHOHATBHO-TIEIarOTUYECKUX  CIIOCOOHOCTEH, OCHOBHBIX
dakTopax mpodecCUOHATBHO-TBOPYECKOM KOMIIETEHTHOCTH. B cTaThe paccMOTpeHbI
KyJAbTYPHBII © TpO(EecCHOHANbHBII STUKET I[eJarora, OCHOBHBIE MPOILECCHI
UCIIOJIb30BaHUS MEJarOTHYECKUX METOA0B U METOOB.

KuroueBsble cjioBa: menaror, nearornyeckoe MacTepcTBo, MPoQPpecCUOHATBHO-
TBOPYECKAsi KOMIIETEHTHOCTb, WHTEJUJICKTYyalbHbIA IIOTCHIMAJ, COBPEMEHHBIE
METO/IBL.

PROFESSIONAL PEDAGOGICAL CULTURE AND PROFESSIONAL-
CREATIVE COMPETENCE

Abstract: This article provides detailed information about the teacher's
professional pedagogical culture and professional-creative competence. Therefore, the
scientific article provides information about the specific characteristics of professional
pedagogical ability, the main factors of professional-creative competence. The article
includes the cultural and professional etiquette of the pedagogue, the main processes
of using pedagogical methods and methods.
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Kirish

Jamiyatning eng muhim resursi bu - o'zining ijodiy, kasbiy, intellektual va
tashkilotchilik qobiliyatlarini amalga oshiradigan insonlar tomonidan ifodalangan
intellektual salohiyatdir. Zamonaviy maktab oldida turgan asosiy vazifa -shaxsning
salohiyatini yuqori darajada rivojlantirish, uni ijtimoiy va kasbiy hayotning subyekti
sifatida shakllantirish, o'zini o'zi anglash hamda o'zini o'zi takomillashtirishga
tayyorlashdir. Zamonaviy maktab insonning qobiliyat va iste'dodidan kelib chiqib, har
tomonlama kamol topishini ta'minlashga qaratilgan. Bir qator davlat hujjatlarida ta'lim
mazmuni - shaxsning o0'zini 0'zi rivojlantirishni ta'minlashga yo'naltirish,
mamlakatimiz har bir fuqarosining ijodiy qobiliyatlarini aniglash va rivojlantirish
uchun qulay shart-sharoitlarni yaratish, o'qitish kabi strategik vazifalar belgilab
berilgan. [1, b, 241] Shu munosabat bilan pedagog kadrlar tayyorlash muammolariga
davlat va jamiyatning jiddiy e'tibori qaratilmoqda. Professional o'qituvchiga bo'lgan
talab uning kasbiy pedagogik madaniyati va kasbiy-ijodiy kompetensiyasini
rivojlantirish masalasi dolzarbligini asoslaydi.

Tadqiqotchi V.A.Slasteninning ta'kidlaganidek, pedagogik madaniyatning
tarkibiy qismlari o'qituvchi shaxsining kasbiy mahorati va dialektik birlikda bo'lgan
pedagogik faoliyatning professionalligidir. [2 b. 76] Shaxsning kasbiy mahorati kasbiy
muhim va shaxsiy-ishbilarmonlik fazilatlari, ijodkorlik, shuningdek, mutaxassisning
progressiv rivojlanishi uchun motivatsion munosabatlar va qiymat yo'nalishlarining
yugqori darajada rivojlanishini aks ettiradi. Faoliyatning professionalligi yuqori kasbiy
malakani, faoliyatni samarali amalga oshirishga imkon beradigan turli xil samarali
kasbiy mahorat va ko'nikmalarni anglatadi. Jumladan kasbiy mahoratning shakllanishi
shaxsiy va kasbiy fazilatlarni rivojlantirish bilan bog'liq.

Materiallar va usullar

O'qituvchi shaxsining kasbiy fazilatlarini aniqlash uchun pedagogik faoliyatning
xususiyatlariga e'tibor qaratamiz. O'qituvchilik kasbi haykaltarosh, yozuvchi,
musiqachi va rassom kasblari sinfiga kiradi, ya'ni u atrofdagi vogqelikni ijodiy
tushunishni va ijodkor bo'lishni talab etadi. Pedagogik faoliyatning o'ziga xos
xususiyati - o'qituvchi shaxsiyati uni amalga oshirishning eng muhim shartidir.
O'qituvchi ta'lim mazmunining faol hammuallifiga aylanadi, bu esa undan o'zining
qadriyat yo'nalishlari va 1ijodiy fikrlash uslubini rivojlantirishga bo'lgan
munosabatlarini tizimga faol kiritishni talab giladi. O'qituvchining o'zini-0'zi ijodiy
rivojlanishi, u 0'z kasbiy rivojlanishining sub'ekti sifatida harakat qilsa, uning kasbiy
rivojlanishining eng yuqori darajasi hisoblanadi. O'qituvchi o'z faoliyatini o'zicha
boshqaradi va tartibga soladi, pedagogik muammolarni hal gilishda ijodiy yondashadi.
Yangi bilim va ko'nikmalarni egallash, o'z navbatida, yangi psixologik qobiliyatlarning
rivojlanishiga olib keladi. O'zining ortib borayotgan tajribalari yangi, murakkab
vaziyatlarni va ularni hal qilishning nostandart usullarini topishning asosiy motiviga

331



ZAMONAVIY PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYADA
SHAXS RIVOJLANISHINING DOLZARB MUAMMOLARI:
AXBOROT, RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR VA TARBIYA MEXANIZMLARI

MAV;

ZUSIDAGI XALQARO ILMIY-AMALIY ANJUMAN. TOSHKENT 2025 - YIL 24 - OKTABR

aylanadi. Shunday qilib, 0'z-0'zini ijodiy rivojlantirish jarayonida o'qituvchining
shakllanishi nafaqat kasbiy faoliyat sub'ekti, balki shaxs sifatida ham amalga oshiriladi.

Pedagogik faoliyatning yana bir o0'ziga xos xususiyati shundaki, u o'qituvchi va
o'quvchi o'rtasidagi o'zaro munosabatlarga asoslanadi. O'gituvchi faoliyatining
magqsadlari, tashkil etilishi va muvaffaqiyatini baholash o'quvchining faolligini aks
ettiradi. O'qituvchi o'z faoliyatida shaxsni shakllantirishning uzviy jarayoni sifatida
qabul qilishi, shaxsning rivojlanishi va shakllanishini ta'minlaydigan ijtimoiy-
pedagogik sharoitlarning tashkilotchisi sifatida harakat qilishi kerak, bu esa
o'qituvchidan kasbiy ijodiy faoliyatni tashkil etishga tayyor bo'lishni talab qiladi.
Tayyorlik deganda o'zini ijodiy individuallik sifatida anglash, ijodiy faoliyat, bilim,
ko'nikma, malaka, mehnat va muloqot jarayonini tashkil etish tajribasining mavjudligi
tushuniladi. [3, b. 87]

Adabiyotlar tahlili

Olimlardan V.A.Kan-Kalik pedagogik faoliyatning kasbiy xususiyatlari ijodiy
muammolarni hal qilish jarayoni sifatida quyidagilarni taklif etadi: [4, b. 93]

1. Pedagogik ijodning o'ziga xosligi shakllangan faoliyat ko'nikmalari va
pedagogik jarayonning rivojlanayotgan strukturasining o'zaro ta'sirida bo'lib, bu
metodlarni o'zgartirishni taqozo etadi, chunki o'quv jarayonida o'zlashtirilgan uslub va
ko'nikmalar doimo o'zgarib turadi.

2. O'qituvchi va o'quvchining birgalikda ijod qilishi, o'qituvchining ijodiy sa'y-
harakatlarini butun pedagoglar jamoasi ijodi bilan muvofiglashtirish pedagogik
jjodning zarur shartidir.

3. Jamoatchilik faoliyati muhitida o'qituvchining ijodiy jarayonini amalga
oshirish o'qituvchidan o'z ruhiy holatlarini boshqara bilishni, o'zida va o'quvchilarda
jjodiy farovonlikni yuzaga keltirishni talab qiladi. [5, b. 213]

Yuqorida aytib o'tilgan pedagogik faoliyat muammolarini ijodiy hal qilishga
tayyorlikni V.A.Slastenin o'qituvchi professionalligining hal qgiluvchi belgisidir, deb
ta'kidlaydi. Ushbu tayyorlikning shakllanishi shaxsning individual fazilatlari asosida,
faoliyat motivlari, magsadlari va shartlaridan kelib chiqib, ularni qayta tashkil etish
orqali amalga oshiriladi. Shakllangan tayyorlik - motivlar, munosabatlar, shaxsiy
xususiyatlar tizimini shakllantirish, ular faollashganda mutaxassisga o'z funktsiyalarini
samarali bajarish imkoniyatini beradi. [6, b. 43]

Motivatsion-qiymat komponenti, o'qituvchining shaxsiy ta'limi sifatidagi kasbiy
mahoratining tarkibiy elementidir. U o'qituvchining ijodkorlikka bo'lgan ehtiyojini
ta'minlaydi, bu esa 0'z-0'zini anglashni anglatadi. Kasbiy va ijodiy faoliyat
magsadlarini munosib belgilash va ularga erishish, ushbu maqsadlarga erishishda
ixtiyoriy harakat, o'zini professional sifatida tasavvur qilish. O'qituvchilik kasbini
egallashga sub'ektning motivatsion e'tiborisiz, rivojlangan intellekt va ijodiy faoliyatga
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moyillik yuqori samarali pedagogik faoliyatni tashkil etish uchun etarli emas. [7, b.
32]

Shunday qilib, o'qituvchining kasbiy mahorati pedagogik madaniyatning muhim
xususiyatlaridan biridir. O'qituvchi shaxs sifatida, kasbiy faoliyat sub'ekti sifatida
rivojlanadi. Pedagogik faoliyat kasbiy mahoratining operativ-faoliyat komponentining
xususiyatlari o'qituvchining kasbiy-ijjodiy kompetensiyasida namoyon bo'ladi.
O'qituvchining kasbiy-ijjodiy kompetentsiyasining konseptual g'oyasi ijodiy
savodxonlik, ijodiy qobiliyat va ko'nikmalar, pedagogik faoliyatga ijodiy tayyorlik
birikmasi sifatida tadqiqotchi A.V.Tutolmin tomonidan ishlab chiqilgan.

Tadqiqot natijasi va uning muhokamasi

Kompetensiyaga asoslangan yondashuv bo'yicha psixologik-pedagogik
adabiyotlarni ko'rib chiqish shuni ko'rsatadiki, kasbiy kompetentsiyaning turli xil
ta'riflari mavjud. Masalan, chet ellik tadqiqotchilar ushbu tushunchani ko'pincha
"chuqur bilim", "vazifalarning adekvat bajarilishi holati", "faoliyatni amalda bajarish
qobiliyati", "harakat samaradorligi" deb hisoblashadi. [8, b. 112]

Umuman olganda pedagogga xos kasbiy kompetentlik negizida quyidagi
tarkibiy asoslar tashkil etadi:

maxsus yoki kasbiy kompetentsiya (kasbiy faoliyatni yuqori darajada tashkil etish);

ijtimoiy kompetentsiya (kasbiy faoliyatni hamkorlikda tashkil etish, ijtimoiy
mas'uliyat);

ekstremal professional kompetentsiya (kutilmagan vaziyatlarda ishlash qobiliyati).

Shunday qilib, mutaxassisning kompetensiyasi bu - o'z kasbiy faoliyati
davomida ishlab chiqilgan ijtimoiy va shaxsiy ahamiyatga ega bo'lgan vakolatlar
tizimidir.

O'qituvchining kasbiy kompetensiyasi uning pedagogik faoliyatni amalga
oshirishga nazariy va amaliy tayyorgarligining birligidir. O'qituvchining malakasi
"kasbily va umumiy madaniyat, tajriba, o'qituvchilik tajribasi va pedagogik ijod
elementlarini o'zida mujassam etgan shaxs xususiyatlarining ajralmas namoyon
bo'lishi" sifatida qaralishi kerak. Kompetensiya pedagogik faoliyatga tayyorlik
darajasini belgilaydi".[9, b. 63]

Metodologiya

T
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A.V.Tutolmin "Integral jihat", "integral kasbiy kompetentsiyaning quyi
tizimi'ni kasbiy-ijodiy kompetensiya deb ataydi va uzluksiz pedagogik ta'lim tizimida
uni shakllantirish jarayonining samaradorligiga erishish uchun bir qator shartlarga
rioya qilish zarur, deb hisoblaydi:

1. Kasbiy va ijjodiy kompetentsiya kasbiy va shaxsiy komponentlarning ustunligi
va birligi bilan ta'minlanadi.

2. Kasbiy va i1jodiy kompetentsiyaning tizimlashtiruvchi omili 1ijodiy
yondashuvni amalga oshirishga tayyorlikdir.

3. Kasbiy va 1jodiy kompetensiyani shakllantirish ta'lim sohasida mutaxassislar
tayyorlashning ustuvor yo'nalishi deb hisoblanishi lozim. [10, cTp. 32]

4. Bo'lajak o'qituvchilarni kasbiy tayyorlashda ularning ijodiy o0'zini-o0'zi
rivojlantirishini ~ belgilab  beruvchi  predmet-faollik integrativ-rivojlantiruvchi
yondashuvdan foydalanish zarur.

Xulosa

Xulosa qilib shuni ta'kidlash kerakki, pedagogik kadrlarning kasbiy
tayyorgarligiga qo'yilgan talablarning oshishi o'qituvchining kasbiy, ijodiy o'ziga xos
shaxsini shakllantirish, kasbiy kompetentsiyaning ajralmas qismi bo'lgan va pedagogik
madaniyatning muhim xususiyati hisoblangan kasbiy-ijodiy kompetentsiyani
rivojlantirishga yo'naltiradi. Zamonaviy pedagogik tizimni takomillashtirish o'quv
jarayonini shunday tashkil qilishni nazarda tutadiki, bu o'qituvchining ichki motivlar
va qadriyatlar tizimini, kasbiy bilimlari va psixologik-pedagogik ko'nikmalarini,
o'qituvchining kasbiy va ijodiy qobiliyatlarini shakllantirishni 0'z ichiga oladi.
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